Informations générales relatives a l'institution

Numéro d’identification (BCE)

216.691.961

Type d’institution

Commune

Nom de l'institution

Administration communale d’Ecaussinnes

Période de reporting

2025

Nombre de réunions

Conseil communal

11

College communal

50




Membre du Conseil

Fonction

Nom et Prénom

Rémunération
annuelle brute

Détail de la
rémunération et
des avantages

Justification de la rémunération si
autre qu’un jeton

Liste des mandats dérivés liés a la fonction et
rémunération éventuelle

Pourcentage de participation
aux réunions

Conseil College
communal communal
Bourgmestre / Président(e) DESCHAMPS Sébastien 82.707,93 € 80.716,60 € Traitement de Bourgmestre Commission paritaire locale 100 100
du College / Président(e) Imposable : 74.843,05 € Comité de concertation Commune-CPAS
du Conseil Cot. Pers. AMI/ONSS: 56,77 € Centropole AG
Cot. Patr. AMI/ONSS: 0 € Conseil de I'enseignement des Communes et des
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et Provinces AG
échevins + président du CPAS ?I\/alr(;eAS(‘?nne Logement AG
225,00 € Assurance accident corporel IDEA CA
508,20 € Abonnement gsm Zone de secours Hainaut Centre
— Zone de Police Haute Senne Collége de police
150,00 € Téléphone Samsung Zone de Police Haute Senne Conseil de police
170,00 € Abonnement Microsoft 365
767,70 € Ordinateur portable
Echevin(e) # 1 LATEUR Laetitia 50.620,89 € 48.779,56 € Traitement d’Echevin IDEA AG 100 96
Imposable : 45.250,53 € Centre Local de Promotion de la Santé des
Cot. Pers. AMI/ONSS: 38,99 € Arrondissement de Mons et Soignies AG
Cot. Patr. AMI/ONSS: 0 € ORES Assets AG
— Service de Promotion Santé - SPS CA
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et
échevins + président du CPAS
225,00 € Assurance accident corporel
508,20 € Abonnement gsm
170,00 € Abonnement Microsoft 365
767,70 € Ordinateur portable
Echevin(e) # 2 WALEM Catherine 50.585,06 € 48.593,73 € Traitement d’Echevin Opérateur de transport de Wallonie AG 100 98
Imposable : 45.088,99 € ORES Assets AG
Cot. Pers. AMI/ONSS : 14,70 €
Cot. Patr. AMI/ONSS: 0 €
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et
échevins + président du CPAS
225,00 € Assurance accident corporel
508,20 € Abonnement gsm
150,00 € Téléphone Samsung

170,00 €

Abonnement Microsoft 365




767,70 € Ordinateur portable
Echevin(e) # 3 ROSSIGNOL Bernard 51.020,89 € 48.779,56 € Traitement d’Echevin IDEA AG 100 96
Imposable : 45.250,53 € IMIO AG
Cot. Pers. AMI/ONSS : 38,99 € IPFBW AG
Cot. Patr. AMI/ONSS: 0 €
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et
échevins + président du CPAS
225,00 € Assurance accident corporel : 225 €
508,20 € Abonnement gsm : 508,20 €
400,00 € Téléphone Apple : 400 €
170,00 € Abonnement Microsoft 365: 170 €
767,70 € Ordinateur portable : 767,70 €
Echevin(e) # 4 DE LAEVER Arnaud 50.112,69 € 48.779,56 € Traitement d’Echevin Commission communale de I'Accueil 100 98
Imposable : 44.383,73 € Commission paritaire locale
Cot. Pers. AMI/ONSS : 905,79 € Comité de concertation Commune-CPAS
Cot. Patr. AMI/ONSS : 2009,08 € Conseil de I'enseignement des Communes et des
Provinces AG
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et|Contrat de Riviére Senne AG
échevins + président du CPAS Contrat de Riviére Senne CA
Société wallonne des eaux CE
170,00 € Abonnement Microsoft 365 Société wallonne des eaux AG
767,70 € Ordinateur portable
Echevin(e) # 5 ROMPATO Pierre 50.770,89 € 48.779,56 € Traitement d’Echevin Commission communale de I'Accueil 100 96
Imposable : 45.250,53 € Comité de concertation Commune-CPAS
Cot. Pers. AMI/ONSS : 38,99 € Centrissime, la Maison du Tourisme du Pays du Centre
Cot. Patr. AMI/ONSS: 0 € AG
Centrissime, la Maison du Tourisme du Pays du Centre
(du01/01au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et|cp
échevins + président du CPAS Centropdle AG
. IGRETEC AG
22500€ Assurance accident corporel Maison de la jeunesse d'Ecaussinnes "EPIDEMIK" AG
508,20 € Abonnement gsm Maison de la jeunesse d'Ecaussinnes "EPIDEMIK" CA
150,00 € Téléphone Samsung
170,00 € Abonnement Microsoft 365
767,70 € Ordinateur portable
Président(e) du CPAS Etienne VAN HONACKER 1.841,33 € 0,00 € Traitement Psdt de CPAS : payé par le ORES Assets AG 100 100
CPAS Service de Promotion Santé - SPS CA
(du01/01 au31/12) 170,43 € Assurance Responsabilité civile du Bgm et|Service de Promotion Santé - SPS AG
échevins + président du CPAS
225,00 € Assurance accident corporel
508,20 € Abonnement gsm




170,00 €

Abonnement Microsoft 365

767,70 € Ordinateur portable
Conseiller(ere) DUPONT Xavier 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil IDEA AG 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) IDEA CA
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) FAIGNART Dominique 1.433,17 € 1.415,81 € Jeton de présence Conseil / 60
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février)
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) MONFORT Michel 237549 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil Ecausports CA 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Ecausports AG
(Index 212,23 de mars a décembre) Haute Senne Logement AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) GUERARD Arnaud 2.375,50 € 2.358,14 € Jeton de présence Conseil IDEA CA 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Conseil de Police
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) SGALLARI Véronique 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil Commission communale de I'Accueil 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Haute Senne Logement CA
(Index 212,23 de mars a décembre) HYGEA AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel IPFBW AG
ORES Assets AG
Service de Promotion Santé - SPS AG
Conseiller(ere) DEBLANDRE-STIRMAN 1.902,01 € 1.884,65 € Jeton de présence Conseil Agence Locale pour I'Emploi AG 80
communal(e) Romain (Index 208,07 de janvier a février) Centrissime, la Maison du Tourisme du Pays du Centre
(Index 212,23 de mars a décembre) AG
du01/01au31/12 17,36 € A id 1 Centropole CA
(du01/01au31/12) g ssurance accident corpore Centropéle AG
Ecausports CA
Ecausports AG
IGRETEC AG
UVCW AG
UVCW CA
Conseiller(ére) SLUYS Julien 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil Commission communale de I'Accueil 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février)
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel




Conseiller(ere) BOTTEMANNE Philippe 1.902,01 € 1.884,65 € Jeton de présence Conseil Haute Senne Logement AG 80
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) IGRETEC AG
(Index 212,23 de mars a décembre) IPFBW AG
(du01/01 au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel Conseil de Police
Conseiller(ere) VAN LIEFFERINGE Stéphane 1.902,01 € 1.884,65 € Jeton de présence Conseil HYGEA AG 80
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) IPFBW AG
(Index 212,23 de mars a décembre) ORES Assets AG
(du01/01 au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel Conseil de Police
Conseiller(ére) ROBERT Stéphanie 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil Commission communale de I'Accueil 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Centrissime, la Maison du Tourisme du Pays du Centre
(Index 212,23 de mars a décembre) AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel E:gzggi 1(;2
Contrat de Riviére Senne AG
EthiasCo AG
Haute Senne Logement CA
Haute Senne Logement AG
IGRETEC AG
Asbl Promo Logement, Agence immobiliére sociale AG
Maison de la jeunesse d'Ecaussinnes "EPIDEMIK" AG
Maison de la jeunesse d'Ecaussinnes "EPIDEMIK" CA
Conseiller(ere) VALENTIN Marine 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil IDEA AG 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Agence Locale pour 'Emploi AG
(Index 212,23 de mars a décembre) HYGEA AG
- IMIO AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel IPFBW AG
Conseiller(ere) CASTERMANT Eléna 2.375,49 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil IDEA AG 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Agence Locale pour I'Emploi AG
(Index 212,23 de mars a décembre) HYGEA AG
IMIO AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) REMY SPILTOIR Julie 2.138,75 € 2.121,39 € Jeton de présence Conseil Commission communale de I'Accueil 90
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Agence Locale pour 'Emploi AG
(Index 212,23 de mars a décembre) Creche Bel-Air AG
Creche Bel-Air CA
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel Ecausports CA
Ecausports AG
Haute Senne Logement AG
HYGEA AG
Conseiller(ere) BAUDOUIN Christophe 237549 € 2.358,13 € Jeton de présence Conseil Creche Bel-Air AG 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février) Creche Bel-Air CA
(Index 212,23 de mars a décembre) IMIO AG
IGRETEC AG
(du01/01au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel




Conseiller(ere) HANICQ Rudy 1.665,27 € 1.64791 € Jeton de présence Conseil 88,89
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février)
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du01/01au09/12) 17,36 € Assurance accident corporel
Conseiller(ere) PALMANS Fabien 254,10 € 236,74 € Jeton de présence Conseil 100
communal(e) (Index 208,07 de janvier a février)
(Index 212,23 de mars a décembre)
(du09/12 au31/12) 17,36 € Assurance accident corporel

Total général

370.236,42 €




Tableau de présence au Colléege communal - Exercice 2025

, Sébastien " Catherine Bernard Arnaud DE . Etienne VAN
. Déroulement de la Laetitia LATEUR Pierre ROMPATO HONACKER
Date du College i DESCHAMPS ] WALEM ROSSIGNOL LAEVER R ) L
seance Bourgmestre ler Echevin 2éme Echevine | 3é&me Echevin 4éme Echevin Seme Echevin Prezl(;eAr;t du
3janvier 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent /
10 janvier 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent /
17 janvier 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent /
24 janvier 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent /
31janvier 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
7 février 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
14 février 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
21 février 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
28 février 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
7 mars 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
14 mars 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
21 mars 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
28 mars 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
4 avril 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
11 avril 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
18 avril 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
25 avril 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
2 mai 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
9 mai 2025 En présentiel Présent Présent Présent Absent Présent Présent Présent
16 mai 2025 En présentiel Présent Présent Présent Absent Présent Présent Présent
23 mai 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
27 mai 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
3juin 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
11 juin 2025 En visioconférence Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
13juin 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
20 juin 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
27 juin 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
4 juillet 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
18 juillet 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
1 a0t 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Absent Présent Présent
8 aolit 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Absent Présent
22 ao(t 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
29 ao(it 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
5 septembre 2025 En présentiel Présent Présent Absent Présent Présent Présent Présent
12 septembre 2025 En présentiel Présent Absent Présent Présent Présent Présent Présent
19 septembre 2025 En présentiel Présent Absent Présent Présent Présent Présent Présent
26 septembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
3 octobre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
10 octobre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
17 octobre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
24 octobre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Absent Présent
31 octobre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
7 novembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
14 novembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
20 novembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
28 novembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
5 décembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
12 décembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
19 décembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
30 décembre 2025 En présentiel Présent Présent Présent Présent Présent Présent Présent
Total présences 50 48 49 48 49 48 46
Total séances 50 50 50 50 50 50 46
Pourcentage
présences 100,00% 96,00% 98,00% 96,00% 98,00% 96,00% 100,00%

Toutes les absences sont justifiées et aucun jeton de présence n'a été octroyé.




Tableau de présence au Conseil communal - Exercice 2025

Date des Conseils communaux en 2025

Nom Fonction Pourcentage
28-janv 18-févr 25-mars 22-avr 20-mai 24-juin 16-sept 30-sept 14-oct 09-déc Total présences | Totalséances .
présences
En pré En pré En pré i En pré En pré En pré En pré i En pré i En pré i En pré

Sébastien DESCHAMPS Bourgmestre 10 10 100,00%

Laetitia LATEUR 1ére Echevine 10 10 100,00%

Catherine WALEM 2eme Echevine 10 10 100,00%

Bernard ROSSIGNOL 3eme Echevin 10 10 100,00%

Arnaud DE LAEVER 4eme Echevin 10 10 100,00%

Pierre ROMPATO 5eme Echevin 10 10 100,00%

Etienne VAN HONACKER Président CPAS 10 10 100,00%

- . Absent Absent Absent Absent
Dominique FAIGNART Conseiller(ere) L . L . L . L . 6 10 60,00%
Justifié : Oui Justifié : Oui Justifié : Oui Justifié : Oui

Xavier DUPONT Conseiller(ére) 10 10 100,00%

Michel MONFORT Conseiller(ere) 10 10 100,00%

Arnaud GUERARD Conseiller(ere) 10 10 100,00%

Véronique SGALLARI Conseiller(ére) 10 10 100,00%

. o Absent Absent
Romain DEBLANDRE Conseiller(ére) Justifié : Oui Justifié : Oui 8 10 80,00%
ustifié : Oui ustifié : Oui

Julien SLUYS Conseiller(ére) 10 10 100,00%
- . Absent Absent

Philippe BOTTEMANNE Conseiller(ére) Justifié : Oui Justifié : Oui 8 10 80,00%
. s Absent Absent

Stéphane VAN LIEFFERINGE Conseiller(ére) Justifié : Oui Justifié : Oui 8 10 80,00%

ustifié : Oui ustifié : Oui

Stéphanie ROBERT Conseiller(ére) 10 10 100,00%

Marine VALENTIN Conseiller(ére) 10 10 100,00%

Eléna CASTERMANT Conseiller(ere) 10 10 100,00%
. N Absent

Julie REMY SPILTOIR Conseiller(ere) Justifié : Oui 9 10 90,00%

Christophe BAUDOUIN Conseiller(ere) 10 10 100,00%

Fabien PALMANS Conseiller(ere) 1 1 100,00%

. N Absent
Rudy HANICQ Conseiller(ere) 8 9 88,89%

Justifié : Oui




